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EL PARTICIPANTE EN EL CENTRO ES NUESTRO FOCO DE ACCION
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LOS CAMBIOS COMO OPORTUNIDAD

NUEVAS COMPETENCIAS Y NUEVOS ROLES PROFESIONALES

- NUEVAS MANERAS DE APRENDER Y ENSENAR
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DIGITALES EXPERIENCIALES FACILITADORAS



EL APRENDIZAIJE A LO LARGO Y ANCHO DE LA VIDA
RESULTA ESTRATEGICO PARA PERSONAS Y ORGANIZACIONES.

NUEVAS COMPETENCIAS Y NUEVOS ROLES PROFESIONALES

COMPETENCIAS METODOLOGIAS TECNOLOGIAS
DIGITALES EXPERIENCIALES FACILITADORAS
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EL DISENO TECNO - PEDAGOGICO
COMO ENERGIA MOBILIZADORA DEL APRENDIZAJE
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Campus UManresa
Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya

Dia 4 de octubre de 2023.




“El futuro en la universidad se escribe hoy porque nuestra mision
es estar delante de”.

“Las Universidades somos instituciones oportunas, estratégicas,
y pendientes de su entorno”.

“Trabajamos con el fin Ultimo de que nadie se quede atras”

“No se trata de competir si no de colaborar. De sembrar
esperanza en un mundo complejo y cadtico. Universidad y
esperanza son una misma cosa”

“Uno deja de vivir cuando deja de aprender”




“Alianzas y puentes
entre instituciones”

“Conectando
microcredenciales
en trayectorias de
aprendizaje”

personas nuevas
oportunidades”




Catedra de Liderazgo y Valores.

Sistema de juego 1-4-3-3-1:

* Integridad.

* Enérgicos, apasionados, comunicativos y con humanidad.
* Adaptativos, talentos de equipo y detallistas.

* Creativos, creadores y conectores.

* Con proposito.

Buscando el impacto positivo en la sociedad.
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“La huella que dejaremos es nuestro ejemplo”




Desde un “cubo azul” la complementariedad de talento
humano con inteligencia artificial generativa en educaciény
social, estd permitiendo (entre muchas otras cosas) generar
recuerdos memorables en personas con Alzheimer.

Dar vida y revivir recuerdos, sueios, vidas.
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MANRESA. El Cor de Catalunya.

@' Aprendizajes que hacen latir.

. Latidos con los que aprender.
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Edificio Institut de Formacio Continua IL3
Universitat de Barcelona

Dia 5 de octubre de 2023.







Driver 1. Rol de la Educacion Continua en el Medio
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Driver 1. Rol de la Educacion Continua en el Medio




Driver 2. Del Andlisis de Necesidades de Formacion al Disefio Instruccional

Qustumn Qiniio.
))

Cee




Driver 2. Del Andlisis de Necesidades de Formacion al Disefio Instruccional




river 3. Extendiendo la Educacion Continua




Driver 3. Extendiendo la Educacion Continua
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Driver 4. De Formacidn a Ecosistemas de Aprendizaje
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Driver 5. Formacion continua en el sector publico




Driver 6. Metodologias innovadoras para el desarrollo de competencias profesionales.




Driver 6. Metodologias innovadoras para el desarrollo de competencias profesionales.







Driver 8. Evaluacidon de la experiencia de los participantes en formacion virtual y digital.
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Driver 10. Formacidn continua en el sector privado

Manual Thinking’
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ADAPTABILIDAD
/\//M

NO COMO UNA RESPUESTA “REACTIVA” A LA NECESIDAD DE CAMBIOQ,

SINO COMO EL RETO DE APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES DE CAMBIO,
PARA POTENCIAR UN IMPACTO POSITIVO EN LA SOCIEDAD.
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5 IDEAS FINALES QUE HAN SALIDO VERTICALMENTE
A LO LARGO DE TODA LA JORNADA.



1. MOLDEAR
NUEVOS
DISENOS DE
EXPERIENCIAS
DE
APRENDIZAJE

2. MEZCLAR,
HIBRIDAR:
LO FiSICO
CON LO NO
PRESENCIAL.

3. DIVERSIDAD, IGUALDAD,
EQUIDAD, INCLUSIVIDAD.
NO DEJAR A NADIE ATRAS,
Y LA PERSONALIZACION
COMO TENDENCIA CLAVE.

4. TRABAJAR JUNTOS
CON ALIANZAS Y
COLABORACIONES
ENTRE
INSTITUCIONES.



5. INNOVAR, DEJANDO ENTRAR AIRE FRESCO DESDE
OTROS SECTORES, AMBITOS, DISCIPLINAS, ENTORNOS.
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Edificio Histdrico de la Universitat de Barcelona

Dia 6 de octubre de 2023.




Las preguntas como motor
versus la IA.

Las Universidades....
:i¢debemos hacerlo todo???
Formacién inicial, formal,
informal, ocupacional,
continua, profesional, ... 0
debemos crear diferentes tipos
de Universidades?

Saber hacer y
hacer saber

De buenas practicas locales a
practicas influyentes con
escalabilidad.

Autoexigencia en el nive
calidad en formacién online.
No vale cualquier cosa.

Debemos orientarnos a
escalabilidad, para que
educacién continua sea motor
de transformacién en la

sociedad.

Transformar digitalmente la
educacién continua no es
virtualizar contenidos ni
digitalizar procesos.

Ecologia de aprendizaje y
contextos conjuntos.

En vez mirarnos con distancia
Universidad y Empresa tenemos un
punto de encuentro: el amplio
desconocimiento de lo que va a pasar
(competencias futuras, nuevos roles, ...)

Acompafniar no es la ultima milla sino la
primera milla.

Acompaniar ES el proceso de aprendizaje
El contenido es una commodity.
Debemos reducir enfoque a la generacion
de contenidos



Somos centros intensivos en conocimiento.
¢Por qué diferenciamos Universidad —
Empresa, cuando somos lo mismo?
(Universidades que también somos empresa;
empresas que generan, gestionan,
desarrollan conocimiento y talento)

Trabajar la compet.elncia
Learnability y adaptacion gl
cambio

Microcredenciales y
acreditacion de
competencias para el .
reconocimiento profesional.

Disenar en
Dual (U-E)
no es solo
practicas
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